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O пpисвoении стaTyсa п{yнициПaЛЬЦЬrх иннoBaциoнньlх ПЛoцlaДoк

B цеЛЯx ПoBЬIЦIениЯ эффективнoсTи иIIIIoBaциoннoй ДеяTеЛЬнoсТи
ITеДaгoгиЧeскиx paбoтникoв ДoшкoлЬнЬIx oбpaзoвaТеЛЬнЬIx opгaнизaций И
ПpиBЛечеrlИЯ kIrt к нayЧнoЙ и иccле.цoBaTеЛьскoй .цеяTеЛЬнoсTи, ПоBЬIIПениЯ
кaчесTBa IIprДoсTaBЛяеМЬIХ oбpaзoвaтеЛЬнЬIХ yсЛyг, сoЗ.цal{иЯ yслoвий ДЛЯ
пoискa эффективньlх pеlпений aкTy.LЛьнЬIx пpoблем oбpaзoвaния, Нa
oсHoBaIIии зaЯBoк ЗaвеДyloщиХ ДoшкoЛЬнЬIx oбpaзoвaтrЛЬныx opгaнизaциil, в
сooтBеTсTBИkI с ПpoBеДеннoй экспеpтизoiт и ПoЛoxtиTеjlЬIlЬIМи зaкЛIoчrнpIЯNIИ
эксПеpтнoгo сoBеTa.п p и к a з ЬI B a to

1. ПpисвoиTЬ сTaTyс МyниЦиП€UIЬнЬIХ инI{oBaЦиoннЬIx ПЛoщaДoк'
сЛеДyк)щиМ .цoшкoЛЬнЬIМ oбpaзoвaтеЛЬнЬIM opгaниЗaцияМ:
- MyIIиЦиП€tJIЬнoМy aBTot{oМHoМy .цoшкoЛЬнoМy oбpaзoвaтеЛЬнoМy
yчpеxtДениto <!етский сaд Nэ 15 кCoлнышкo) MyIrиЦип€UIЬHoгo oбpaзoвaния
Cтapoминский paйoн Пo TrМе кФopмиpoBal{ие Пpe.цПoсЬIЛoк финaнсoвoй
ГpaМoTнoсTи y .цoшкoЛЬникoB B yсЛoBияx дotпкoльнoй oбpaзoвaтельнoй
opгaнизaции);
- Myl{ициП€rЛЬнoМy бroдlкетнoмy ДoшкoЛЬнoМy o0p€lзoBaTеJIЬнoМy
yчpежДениro <[eтский сa.ц J\b 28 <Чебypaшкa) MyIIициП€lЛЬнoгo oбpaзoвaния
Cтapoминский paйoн Пo TеМе кФopмиpoBaние кyЛьTypнoГo ПpoсTpaIIсTBa
сTapшиx .цoшкoЛЬникoB ПoсprДсTвoМ Мyзейнoй ПеДaГoГики);
- МyнициП€rЛЬIIoMy бroдlкетнoмy .цoшкoЛьнoМy oбpaзoвaтeЛЬнoМy
yЧpeж.цению <<.{етский caД, J\b 6) МylrициПaЛЬнoгo oбpaзoвaния
Cтapoминский paйoн Пo TеМе <ФopмиpoBal{ие пpе.цПoсьIЛoк пoзитивнoй
сoци€LЛизaЦИИ чеprз p€lзBиTие сoциaJlЬнoгo kI эMoциoн€tJIЬIIoГo иIITеЛЛекTa
сTapшиx .цoшкoЛЬникoB);
. МyIrициПЕшЬIIоMy oIo.фI(еTнoMy .цoшкoЛЬнoМy oopЕrзoBaTеЛЬнoМy
rlpе)кДениrо к,{етский сa.ц J\b9 кoлененoк)) МyIIициП€lЛЬHoгo oбpaзо Ba:нИЯ
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Cтapoминский paйoн IIo TеМe кФopмиpoBallие }IaBЬIкoB кyЛЬТypЬI ЗДopoBoГo
IIИTaHИЯ y ДoшкoЛЬникoB B yсЛoBиЯtr fidllrкoльнoй oбpазoвaтельнoй
opгalrиЗ aЦpIvl kI c еМьи ).

2. МунициП€шьнoМy к€rзенI{oMy rrpежДениЮ ДoПoЛHиTrЛЬнoгo
пpoфессиoнaЛЬнoгo oбpaзoвaния <Paйoнньrй МеToДиЧеский кaбинет>
МyнициПaЛЬнoгo oбpазoвaния Cтapoминский paйoн (opленкo) нaзнavить
кoopДиIlaTopa ДеЯTeЛЬнoсTи МyниЦиП€шЬнЬIx иннoBaциoннЬIХ ПЛoщaДoк B
МБДoУ (ДC J\lb 6D, МБДoУ (Дс J\b 9 <<oлененoк>, MA.{oУ кДС J\&15
<<CoлньlIпкo>>, MБДoУ к[C J\b 28 кЧебypaIпкa>>, oбесПечиТЬ Мol{иTopинг
ПpoМе)кyToЧIIЬIx pезyЛЬTaToB иIIнoBaциo}Iнoй деятелЬнoсTи oбpaзoвaTrЛЬньIx
opгaнизaций.

3. ЗaвeдyoщиМ МБДoУ (ДС Jф 6>>, MБДoУ (.цC J\b 9 <<oлененoк>r,
МAДoУ (.цC J\Ъ15 кCoлньIшIкo)' MБДoУ <{C Nэ28 <<ЧебypaIпкa>> oбеспечиTЬ
BЬIПoлнение зрДaниiт, лpeдyсMoтpеннЬIХ yTBеpхсдённьIМ ПЛaнoМ peaЛИЗaЦИkl
ПpoекTa B yсTaнoBЛеHIlЬIе сpoки, сBoеBpeМеннo с.цaBaTЬ oтчётньrе МaTеpи€tJIЬI B
cooTBrTсTBИИ с кaЛeн'цapHЬIМ пЛaнoМ pеaЛиЗaЦИИ ПpoекTa.

4. КoнщoлЬ зa исПoлнениrм Пpик€tзa oсTaBЛЯIo Зa сoбoй.

Haчaльник yПpaвл enklЯ oбpaзoвaния B.Io.УльЯIIoB


